
Kündigung durch den Dienstgeber

Kündigung durch den Dienstnehmer

Einvernehmliche Lösung

Lösung in der Probezeit durch den Dienstgeber

Lösung in der Probezeit durch den Dienstnehmer

unberechtigter Vorzeitiger Austritt

Fristlose Entlassung

Anderer: ………………………………………………..

Konsumierter Urlaub: Tage

offener Urlaubsanspruch: Tage

Zeitguthaben: h

Zeitschuld (bedarf gesonderter Vereinbarung): h

Bitte lassen Sie uns das Auflösungsschreiben zukommen. 

Zeitablauf

LEISTUNGEN / ZAHLUNGEN BEI BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHÄLTNISSES

Ende der Beschäftigung am/ letzer Arbeitstag:

Kündigung / Entlassung durch:

ANGABEN ZUR AUFLÖSUNG

M A G.   S U S A N N E   T A N Z M E I S T E R,   M B A   |   S T E U E R B E R A T E R I N   |   S C H Ö N A U G A S S E   1 0 6   |   8 0 1 0   G R A Z   |   0 3 1 6 / 8 2 9 6 1 6
O F F I C E @ S T E U E R G E S T A L T U N G . A T

Familienname, Vorname:

A B M E L D U N G   D I E N S T N E H M E R

ARBEITGEBER / DIENSTGEBER

Name:

Letzte Aktualisierung: 01.04.2017

ARBEITNEHMER / DIENSTNEHMER

SONSTIGE ANMERKUNGEN


